
青岛市人事局文件

青人办发〔2009〕191号
关于印发青岛市人事考试专家管理制度   的通知
各区（市）人事局，市直及驻青各单位人事处：

为提高我市人事考试工作质量和管理水平，加强人事考试专家队伍管理，充分发挥人事考试专家在人事考试工作中的作用，现将《青岛市人事考试专家管理制度》（以下简称《制度》）印发给你们，望遵照执行。

各单位接通知后，请认真做好宣传发动工作，并按照《制度》中人事考试专家资格条件认真审查资格，切实做好人事考试专家推荐工作。
人事考试专家推荐程序如下：

一、符合条件人员认真填写《青岛市人事考试专家推荐表》（见附件，以下简称《推荐表》）。

二、各单位认真审查《推荐表》内容，并在《推荐表》上填写推荐意见，同时加盖公章。

三、于9月25日前将《推荐表》送青岛市人事局考试中心（香港中路18号，福泰广场B座1101室）。
联系人：邢雪松，联系电话：85730596。
    附件：《青岛市人事考试专家推荐表》
二○○九年九月四日
青岛市人事考试专家管理制度
第一章  总则

第一条  为加强我市人事考试专家队伍建设，规范专家队伍管理，确保人事考试公平公正，建立本制度。
第二条  青岛市人事局负责人事考试专家的统一管理，包括专家的确定、培训、使用与考核等。

第三条  专家所在单位应对专家参与人事考试相关工作给予支持。
第二章  资格条件
第四条  人事考试专家应当同时具备以下条件：
（一）具有较高的思想觉悟和政治理论水平，作风正派，具有良好的职业道德；

（二）具有较高的专业水平和业务能力，在相关工作领域有较突出专业特长的各类专业技术人员，或从事管理、研究工作并具有较高理论水平的机关、企事业单位的工作人员，或有较丰富考试组织工作经验的高校、中等学校教师；
（三）参加过青岛市人事局组织的资格培训并考核合格；
（四）根据青岛市人事局要求参与人事考试工作，并接受监督管理，在人事考试工作中做到客观公正、廉洁自律；
（五）身体健康；
（六）没有违法违纪等不良记录。
第五条  高级人事考试专家除具备上述条件外，还应当具备下列条件：

（一）担任人事考试专家三年以上；

（二）在相关学科专业知识与技能方面具有较高水平，具备培训和指导其他专家的能力； 

  （三）具有较强的组织协调能力，熟悉人事考试命题、阅卷等环节工作；

（四）具备独立设计考试工作方案和研制试题的能力。
第三章  资格确认
第六条  人事考试专家采取单位推荐、青岛市人事局确定的方式产生。

第七条  符合人事考试专家条件的人员根据要求填报材料，单位人事部门负责对其进行资格初审并提出推荐意见。
第八条  所报材料应以书面形式报送青岛市人事局。

第九条  青岛市人事局负责对专家材料内容进行审查，并对人事考试专家人选进行培训、考核，考核合格者颁发“青岛市人事考试专家资格证书”。
第四章  权利和职责
第十条  人事考试专家在人事考试工作中享有以下权利：

（一）人事考试相关政策和工作制度的知情权；

（二）对人事考试工作提出意见和建议；

（三）参加青岛市人事局组织的专家培训等相关业务活动；

（四）按规定获得相应的劳务报酬。
第十一条  人事考试专家在人事考试工作中承担以下职责：

（一）根据人事考试工作的需要，配合青岛市人事局做好试题命制、试卷评阅、试卷分析、考试理论专题研究等工作； 

（二）按要求参加青岛市人事局组织的有关工作和活动，完成职责范围内的工作任务； 
（三）坚持原则、实事求是、科学严谨，遵守职业道德，并对所承担的工作负责； 
（四）就人事考试组织管理、理论研究、发展方向等方面提出建议，为人事考试管理、决策提供参考； 
（五）严格执行人事考试有关保密规定，不得泄漏所参与人事考试工作的情况；
（六）自觉遵守人事考试工作回避制度；

（七）未经青岛市人事局许可，不得举办或参与任何与人事考试有关的培训。

第五章  管理与考核
第十二条  青岛市人事局考试中心负责我市人事考试专家的日常管理工作。

第十三条  对人事考试专家的考核结合参与的人事考试工作进行。每次考试结束后，针对专家参与工作的情况进行评价，并记入专家档案。

第十四条  人事考试专家因工作调动、身体健康等原因不能承担考试任务时，青岛市人事局将取消其人事考试专家资格。

第十五条  对认真履行专家职责、工作表现突出的人事考试专家，青岛市人事局将给予通报表扬。
第十六条  对违反工作纪律或有关规定的，将取消人事考试专家资格，情节严重或造成严重后果的依法追究法律责任。
第十七条  对被取消人事考试专家资格的，青岛市人事局将书面通知专家本人和专家所在单位。

第六章  附则

第十八条  本制度由青岛市人事局负责解释。
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附件：
青岛市人事考试专家
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