附件1

2014-2016聘期特设教学四级岗聘任人员评选
指标体系
	评选指标
	指标内容

	
	

	1.专业建
  设水平
	候选人09-13年承担专业建设任务情况，主持或参与国家、省、学校专业建设任务，取得标志性成果的层次、数量和水平。

	2.课程建
  设水平
	候选人09-13年承担课程建设任务情况，主持或参与国家、省、学校课程建设任务，取得标志性成果的层次、数量和水平。

	3.教材建
  设水平
	候选人09-13年承担教材建设任务情况，主编、参编正式出版教材（不含科研著作），或自编讲义的水平。

	4.教学研
  究水平
	候选人09-13年获得校级及以上教学成果奖情况，正式发表的高质量教改教研论文数量及水平，出版具有一定影响力的教改教研专著情况，主持或参与国家、省、学校教学改革研究项目情况。

	5.指导本
  科学生
	候选人11-13聘期指导本科学生毕业设计（论文）的效果和成绩。


