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学院教学评建督导综述

4月26日至30日，学校教学评建督导组先后对化学院、环境学院、高分子学院、自动化学院、材料学院、化工学院、职业学院、信息学院、机电学院、中德学院、经管学院、数理学院、外国语学院、政法学院、艺术学院、传播学院等16个学院的教学评建工作进行了督导检查。从检查情况看，这些学院的本科教学评建工作进展顺利，取得一定成绩，主要体现在以下六个方面：

一、领导重视，认识到位

学院党政领导能够从本科教学评建是“四个工程”的高度，来认识本科教学评建工作的重要性，高度重视，把本科教学评估与建设工作列入学院重中之重的工作，学院领导班子经常讨论研究评建工作，采取措施解决问题。学院成立了本科教学评建工作领导小组，书记、院长挂帅，担任领导小组组长，真正使本科教学评建工作成为“一把手工程”。为了做好迎评的各项工作，书记、院长亲自动员，亲自部署，靠前指挥，带头行动，很好的履行了工作职责。班子其他成员按照分工，团结协作，既做好分工负责的评建任务，又积极为学院的评建工作出谋划策。学院领导班子成员经常深入课堂，深入学生宿舍、深入餐厅，督导检查教师上课质量、学生课堂秩序、宿舍秩序和就餐秩序。学院领导班子的团结实干的精神和重视评建工作、带头做好评建工作的作风影响和带动了各学院教职工和广大学生的积极参与。

学院成立了教学评建工作办公室，由一名院领导兼任办公室主任，抽调专人从事教学评建工作，并在办公场所、办公设备、办公经费等方面给予了大力支持。多数学院为办公室配备了计算机等设备，化学院还从创收经费中拿出专款按人均1000元的标准拨给教研室作为评建经费，有力的推动了评建工作的顺利开展。

二、深入发动，氛围较浓

学校4月22日召开本科教学评建工作领导小组会议以后，各学院对会议精神进行了认真学习传达，召开教师大会和学生大会进行再次动员。多数学院采取“走出去、请进来”的方针，到已评学校的学科专业相同的学院进行学习考察，或者邀请专家、同类型学院的院长到学院作报告。近期，学校评建工作专家组成员杨树勋教授、佟常湖教授、王光信教授、杜培德教授、于工教授、崔波教授等分别到学院作报告或做示范教学，师生反映很好。通过层层动员，学校评建工作的指导思想、评估目标、评建方针、评建指标体系、评建工作的意义等内容，日益深入人心，得到了师生的广泛认同。

外国语、自动化等学院在办公楼里制作了宣传橱窗，中德科技学院制作了本科教学评估倒计时牌，高分子学院制作了《评估工作简报》（一星期一刊），自动化学院开展了“创新月”活动，学生工作队伍成立四个专项组深入课堂、学生宿舍、餐厅督导检查等等，为本科教学评建工作营造了较浓厚的氛围。

三、强化措施，责任到位

为把教学评建工作真正落实到位，各学院采取了一系列措施，保证了评建工作的质量。化学院聘任两位博士专人负责教学评估的材料工作，材料比较规范、齐全。环境学院、数理学院等学院针对年轻教师多的特点，召开培训会，或实行集体备课制度，加强了对青年教师的培养。环境学院还拟在学期末，就评估期间讲授内容，开展实验技能比赛，进行学院的优秀教学效果奖评选。为了提高授课质量，数理学院长期坚持集体备课和青年教师导师制，近期又在40岁以下青年教师中开展优秀教学效果评选；材料学院建立了青年教师试讲制度，为教师课堂授课录像，相互观摩，发现不足；化工学院邀请老教师上示范课；信息学院提出了25个思考题目，发到每个教工手中，及早地为迎评期间开好教师座谈会做准备；外国语学院拟在学期末互相听课，取长补短，共同提高。中德学院针对兼职教师、外籍教师、青年教师多的特点，召开师德师风建设座谈会，通过学习教师礼仪，提高了教师的素质和修养。政法学院坚持把评建工作与长效机制相结合，“精彩一课”覆盖面达到100%。艺术学院强化了课堂教学教师是第一责任人制度，对缺勤的学生，上课教师及时向教学秘书、辅导员反映，共同抓好课堂教学秩序。为了加强对实验教学的指导，化学院建立了实验教学的小册子。

我校教学质量监控体系完整。多年来，化学、化工、机电、外国语等大多数学院成立了教学督导组，由教研室主任担任督导员，加强了课堂教学和实验教学的检查指导，对我校的教学质量的保证和提高起了重要作用。

政法、机电、经管、信息等学院加强了对试卷的检查，建立了教师是第一责任人制度，实行教师自查、教研室互查、学院抽查等办法，“一帮一，结对子”，层层把关，保证了试卷的质量。职业学院成立材料组、宣传组、后勤保障组和学生教育组四个专项组，由院领导任组长，保证了学院评建工作的顺利开展。

化学、化工、中德、经管、政法等学院分别与教研室主任、班主任、党员、学生干部签订责任状（责任书），进一步强化了相关人员的责任和奉献意识。通过责任分解，落实到人，每位老师对自己的评建任务和评建要求都很清楚，为做好迎评工作打下了良好的基础。

四、全员参与，工作到位

评估是一个舞台，演员就是广大教师和学生。没有广大师生的全员参与，教学评估优秀的目标难以实现。从各学院的汇报和日常了解的情况看，绝大部分教师认识到位，工作积极，认真上好每一堂课，带好每一节实验课，抓好每一个毕业环节，做好每一份试卷评阅，整理好每一份评建材料。教师的上课态度进一步端正，上课质量整体上有了较大提高。迎评工作进一步落到了实处。

学生工作方面，学校召开学生干部（学生党员）评建工作动员会以后，成立了四个专项组，在校园里悬挂了横幅，开展了“评建在我心、落实在我行”等教育活动，加强了督导检查，学生参与教学评估的积极性有很大提高，课堂秩序、宿舍秩序、就餐秩序有了较大改善。一些学院结合实际，开展了富有特色的本科教学评建活动。如：化学院在学生中开展了“五个行动”即“宣讲行动、爱学行动、优雅行动、和谐行动和志愿行动”，教育引导每个学生积极参与到教学评建工作中来。职业学院在宿舍文化建设中，班主任全员参与，深入宿舍，督导检查。学院24名党员，每人联系一个班级，全员育人蔚然成风。外国语学院设立“党员示范岗”，每个党员联系一名学生，建立了学生宿舍秩序示范区等等。

五、材料细致，富有特色

经过前一段时间的评建工作，学院的试卷、教师个人材料、毕业论文等评建材料已按学校要求进行了归档，各学院采取了一些措施，提高了评建材料的质量。一些学院如材料学院、高分子学院、环境学院、化学院、化工学院、机电学院在毕业论文质量方面，化学院在评建材料整理和归档方面，信息学院在组织学生科技创新、参加科技比赛方面，数理学院在组织学生参加数学建模竞赛方面形成了自己的亮点。

现在，各学院已基本按照学校要求完成了117份支撑材料的编写，21个综述材料、学院自评报告和院长报告业已形成初稿。经过提炼，一些学院初步形成了一些特色项目：如材料学院、高分子学院、化工学院、化学院、机电学院等学院的科研促进教学；化工学院的工程特色；机电学院的实践教学；高分子学院、化工学院、化学院的品牌学科建设；外国语学院的VOC广播；数理学院的公共课程精品化和质量监控体系建设；职业学院突出学生技能的培养；艺术学院的“有声有色”（现正在积极筹备“师生创作展”）等等。

六、新专业建设力度大，成绩显著

全校30多个新专业，通过评估检查，大多数新专业在师资队伍建设和实验室建设方面取得了长足进步，解决了长期难以解决的实验室建设等问题，除了印刷工程、电子信息科学与技术、德语、朝鲜语等新专业师资仍缺乏外，大多数新专业的师资得到了满足和基本满足。

七、存在的不足与建议

1.进一步加强实验教学，加强对学生基本技能、基本知识、英语口语和计算机应用能力的培训；

2.新专业建设除了上述新专业师资不足外，艺术学院还存在着师资分配不合理的问题；

3.有个别教师上课质量较差，学生上课迟到、缺课现象时有发生，建议进一步加强课堂教学管理，提高课堂教学水平；

4.一部分毕业班学生在毕业环节期间存在就业实习与做好毕业设计、毕业论文的矛盾，建议加强毕业环节管理，提高毕业设计、毕业论文质量；

5.现在仍有学院评建材料整理不够，要加大力度，狠下功夫，进一步做好材料整理和特色提炼工作；

6.办公楼、教学楼内评建氛围不够浓厚，建议学校统一规划，在办公楼、教学楼内做好评建氛围的营造工作。
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