组织部三年任期目标及2008年组织工作要点

一、全校干部和基层组织、党员基本情况

1、全校干部情况：处级干部152人，其中正处级干部59人。（另有处级调研员11人）

（1）年龄结构：45岁以下89人，45-50岁31人，50-55岁24人，55岁以上8人

（2）学历结构：大学64人，硕士49人，博士37人

2、基层党组织

党总支24个；党支部个，其中学生党支部个、离退休党支部个。

3、党员情况

党员名，其中教职工党员名、学生党员名、离退休党员名（其中建国前入党的名）。

二、三年任期规划

（一）干部工作

1、以认真抓好干部教育培训工作为切入点，进一步提高领导班子和干部的政治素质、工作能力和领导水平。
一是建立健全干部的培训制度，实现干部培训工作的规范化、制度化、经常化。
二是建立网络学习平台，提高学习针对性、实效性。
2、以选人用人为导向，不断提高干部干事创业的积极性。

选什么人、用什么样的人，鲜明昭示了组织上需要什么样的人、领导和群众欣赏什么人，干部就会向这些人看齐。实践证明，用好了干部，就等于树立起一面旗，可以激励更多干部奋发进取；错误或误用了干部，不但会挫伤更改多干部的积极性，而且还会助长不正之风蔓延。

坚持党管干部原则，任人唯贤，注重群众公认、德才兼备、以德为先、注重实绩，把那些政治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬、师生信得过的人选拔到领导岗位上来。

3、以建立任期目标责任制为重点，不断完善干部考核工作，强化领导干部的责任意识。

一是建立目标责任承诺和公示制度。
二是建立目标责任评议制度。
三是严格目标责任追究。
四是建立科学考核机制。

4、以进一步完善干部教师对处级领导班子和领导干部民主评议活动为抓手，不断强化领导干部的服务意识。
5、以进一步完善考核激励机制为措施，激发工作热情，不断强化创新意识。

以目标完成情况作为考核重点。

在考核指标设置上，体现科学发展观要求，既看当前又看长远，既看显绩又看隐绩，既看结果又看过程，既看班子政治政绩又看个人发挥的作用，即看工作取得的成绩又看成绩产生的基础和条件。

在考核方式上，坚持扩大民主，综合运用民主测评（校领导评议、中层干部互评、本单位干部职工测评等）民意调查、实绩分析、综合评价等手段，对干部的工作实绩作出客观公正的评价。

6、以进一步完善后备干部选拔培养方式为手段，切实加强后备干部队伍建设。

特别注意做好学院院长人选的选拔培养。
一是分管领导靠上做工作。

二是组织部与学院现任主要领导协商。

7、以落实领导干部“一岗双责”为目标，进一步加强领导班子和干部的作风建设。

认真落实干部个人重大事项报告、述职述廉、戒勉谈话、经济责任审计和质询制、问责制等制度。

8、以实施“关爱工程”为契机，营造良好氛围。

一要政治上关心，尊重权利，充分信任。

二要心理上疏导，理顺情绪，化解矛盾。

三要情感上交流，加强沟通，增进了解。

四要生活上照顾，积极帮扶，排忧解难。
（二）基层组织工作

1、落实党建工作责任制，完善党总支工作考核机制。

2、充分发挥基层党组织推动发展、服务师生、凝聚人心、促进和谐的作用。

一是在增强思想政治工作的主动性、针对性、实效性、创造性上下功夫。

二是在凝聚力量、化解矛盾上下功夫，提高解决实际问题的能力。

三是在推动发展、创建和谐上下功夫，促进学院又好又快发展。

3、不断优化组织设置，扩大组织覆盖，创新活动方式，增强支部活力。

合理配置教职工党支部；积极探索在学生高年级班上建立党支部和党建工作进学生公寓、进学生社团工作。

真正做到哪里有群众，哪里就有党的工作；哪里有党员，哪里就有党的组织；哪里有党的组织，哪里就有健全的组织生活和坚强的战斗力。

（三）党员工作

1、加强党内民主建设，尊重党员主体地位。积极推进党务公开，创新发挥党员主体作用的载体，保障党员对党内事务的广泛参与和有效监督。

2、坚定不移提高党员素质，建立党员受教育、永葆先进性的长效机制。建立党员党性定期分析制度，构建党员联系和服务师生工作体系，使党员真正成为牢记宗旨、心系群众的先进分子。

3、严格党员发展标准，提高发展党员质量，及时处置不合格党员，保持党员队伍的高质量和纯洁性。

4、积极做好在教职工中特别是高知识群体和各类专业技术人才中发展党员的工作。

5、建立健全党内激励、关怀、帮扶机制。

6、继续开展争先创优和党内主题实践活动。

（四）加强组织部自身建设

1、按照“讲党性、重品行、作表率”的要求，进一步树立组工干部公道正派、知人善任的可信形象，清正廉洁、忠诚正直的可靠形象，创新求实、锐意改革的可敬形象，团结和谐、真诚待人的可亲形象。

2、进一步提高围绕中心、服务大局的意识，提高服务质量。大力发扬求真务实精神，满腔热情地为党员、干部和各类人才办实事、做好事、解难事，把组织部门真正建设成为党员之家、干部之家、人才之家。

3、以改革的精神，积极推进党建和组织工作创新，不断探索在新的历史条件下开展高校党建工作和组织工作的新路子、新机制、新方法。

三、2008年组织工作要点
