公安（保卫）处聘期工作目标发展规划和

2008年工作要点

一、学校治安状况及公安处现状

07年学校发生在学生宿舍内盗窃笔记本电脑案件19起，案件全部破获，抓获犯罪嫌疑人12起；08年至今，学校发生在学生宿舍内盗窃笔记本电脑3起，破1起，抓获犯罪嫌疑人3人，盗窃手机1起，抓获1人；盗窃学生宿舍内消防器材水枪97只、接口63个，办公楼脚踏冲水阀板40个，犯罪嫌疑人再次来校作案时，将其抓获；学生群殴2起，1起正在审理中，学生打架呈上升趋势。宿舍内破坏消防指示标志严重。从07年频发的学生宿舍被盗案件中反思：不是我们的组织机构和规章制度不健全，而是不同程度的存在个别领导认识不到位、不重视，只是停留在口头上，行动上不动作或迟缓。如果各部门都能把安全、稳定纳入工作日程，领导重视，人人参与，多一份责任，多一次巡视就能走活安全、稳定这盘棋，就能改善保卫单一支撑安全的局面，把损失降到最低，就能保证有一个安全、稳定、和谐的工作、生活、学习环境。07年虽对两个部门的负责人和责任人进行了责任追究，但应用制度匡正责任，用岗位职责规范工作态度，加强责任意识，真正达到齐抓共管的目标。
公安（保卫）处负责校园内治安秩序的维护和管理，消防安全管理，政治保卫及全校学生及部分职工的户籍管理等工作，并兼有安全教育的职能。公安处现设保卫科、消防科，崂山和四方校区各设治安科、校卫队，一年365天的工作、值班。（周六、周日值班学校给解决了每个工作日15元的值班费，周一至周五的夜间值班只给5元钱的中、夜餐补贴，）干部10个月累计每人奉献值班120—140个工作日，长期值班不能得到轮休，身心疲惫，严重影响工作效率。
2000年前一地办学时，公安处曾有正式职工33人，其中干部11人。现两地办学，有正式职工35人，其中干部10人，工人编制正科1人。现50岁以上6人，占总数17.1%、40岁以上18人，占总数51.4%、30岁以上10人，占总数28.6%、30岁以下1人，最小的29岁，大的56岁，保卫人员严重不足，校卫队只能应付四班三运转的大门值勤和夜间值班。
二、聘期工作目标及发展规划
（一）加强政治学习，提高保卫人员思想素质和业务能力
1、积极组织全处人员，认真学习贯彻党的十七大精神是当前和本聘期最大的政治任务。围绕党的十七大提出的重大理论观点、重大战略思想、重大工作部署，深入学习科学发展观、社会主义核心价值体系，在干部职工中掀起贯彻落实十七大精神的学习热潮。

2、以学校社会治安综合治理工作为主要内容，解放思想，积极探索学校保卫工作的思路和方法，紧紧围绕学校“十一五发展规划”做好安全稳定工作；以长效机制为主线，建立健全学校安全管理网络，形成学校一整套的安全保卫管理模式。
3、加强党风廉政建设。认真贯彻落实学校党委《关于加强领导干部作风建设的意见》，加强领导干部思想作风、工作作风、领导作风和生活作风建设，坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义、弄虚作假等行为。落实《党风廉政建设责任书》，明确领导干部职责范围内党风廉政建设的领导责任，不断增强“一岗双责”的自觉性。

（二）聘期工作目标 

1、全面贯彻落实党的十七大精神，高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以科学发展观为统领，坚持稳定压倒一切和预防为主的工作方针，以确保学校安全稳定为目标，深入开展平安校园建设，强化基层基础工作，健全长效工作机制，完善防控和处置体系，做到不发生重大政治事件、不发生重大治安刑事案件、不发生重大安全事故、不发生重大群体性事件，确保学校持续稳定。

2、加强综合治理，保持学校稳定。坚持“以人为本，稳定压倒一切”的工作方针，不断强化队伍建设，以制度为保证，以落实责任制为重点，以提高管理水平和综合素质为主线，以确保学校安全稳定为目标。加大治安保卫力度，力争地方政府的支持，全面整治校园及周边环境。积极做好民族、宗教工作和师生思想稳定工作，努力建设平安和谐校园。
3、学校安全工作以“三加一”模式开展，即：“治安防范、政治保卫、消防安全”和“校园秩序稳定”的形式，进行全方位的安全保卫工作落实，抓出新的成效、新的面貌。
（三）针对高校大安全保卫时代的来临，积极做好高校安全保卫工作，按照全面、协调、发展的总目标继续从以下几方面提高

一是提高思想政治素质，保持政治观察敏锐性，还要掌握思想意识形态领域的斗争方式和方法。

二是提高利用网络手段开展工作的水平，增强预防和处置网上突发事件的能力。

三是提高和建立健全突发公共事件应急管理体系，已经成为高校保卫机构新职责和任务。

四是提高保卫队伍的素质，抓内涵、促形象，努力提高工作能力、处置能力、反应能力、控制能力，及时化解突发事件。

五是提高安全保卫经费的投入，对技术防范进行提升改造。提高保卫人员的值班值勤补助和风险津贴补助标准。

（五）从以下几个方面拓展安全保卫工作的视野

1．高度关注高校政治文化交往中的西方敌对势力对中国的“西化”、“分化”手段和形式的新变化。

2．深入探索社会治安问题（形式上出现内在化和内在外在化的问题）新变化。

3．校内治安和其它安全保卫工作的新问题（校内交通，后勤社会化管理等）。

4．密切关注国际国内一些重大突发事件可能引起高校安全稳定方面的问题。

5．校园周边环境引发的安全问题。

6．民族和宗教问题。

7．网络安全问题。

8．学科建设中出现的保密工作新要求。

9．多种办学形式引起的学校稳定和安全问题。

10．社会各种传媒、舆论中出现的不良信息所引发的社会稳定问题。

三、公安处《2008年度工作要点》的主要内容：
（一）指导思想

紧紧围绕“十一五”期间学校发展的指导思想，努力构建和谐文明校园，深化“平安校园”建设，建立健全学校安全稳定工作的长效机制。公安处工作的总体思路是，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以党的十七大精神为指针，全面落实科学发展观，坚持“以人为本，稳定压倒一切”的工作方针，结合我校的工作实际，不断强化队伍建设，以制度为保证，以落实责任制为重点，以提高管理水平和综合素质为主线，以确保学校安全稳定为目标，努力避免不发生群死群伤的食物中毒，重大火灾等安全事故，不发生大的治安刑事案件，不发生“法轮功”和非法宗教组织的聚集事件。进一步解放思想，求真务实，与时俱进，干事创业，加强管理，完善服务。
（二）建立文明、和谐、安全校园长效工作机制

1、提高认识、认清形势，不断健全和完善维护学校政治稳定的工作机制，增强抵御反政治渗透和错误思潮侵袭的使命感；要高度重视境外非政府组织的以开展学术交流与合作、捐资助学等名义的渗透；高度重视宗教势力利用各种手段在师生中秘密传教，发展教徒，竭力开展渗透活动，做到四个严禁；高度重视“法轮功”邪教组织进行思想渗透，制造谣言、炒作国内敏感问题，插手群体性事件，煽动抵制北京奥运会，破坏我社会和谐稳定的破坏活动；高度重视国际突发事件和热点问题给学校稳定带来的影响；重视信息员队伍建设，搞好情况信息的搜集工作，确保奥运会期间信息畅通，情况及时准确，给领导当好参谋助手工作。

2、增强意识、创新思路，不断健全和完善安全工作的治本方略、防范工作机制，增强从源头上防治各类安全问题发生的紧迫感；高度重视校区和异地办学给学校管理和师生员工安全带来的压力；重视学生法制安全意识不强，心理问题突出，就业压力大，学生内盗，打架斗殴等违法犯罪案件的发生；有效遏制安全意识不强和心理问题导致非正常死亡事件的发生；规范校园内部秩序管理，改善薄弱环节和漏洞。

3、强化责任、多防并举，不断健全和完善消除各类安全隐患和矛盾纠纷排查的工作机制，增强事故防范和排查化解矛盾纠纷的能力；高度重视学校债务压力大，资金周围困难带来的思想不稳定及物价持续高位给学生造成的生活压力。超前工作，超前化解，做到早发现、早处置。

4、加强基层、强化基层，不断健全和完善群防群治、齐抓共管的安全管理网络建设，增强全方位综合防治和处置突发事件的水平；搞好综合治理领导小组、安全稳定工作小组，二、三级防火组织和治保会的重新登记工作，健全应急处置工作体系，积极稳妥地处置突发事件。

5、科学管理、优质服务，不断健全和完善依法办学、科学决策的工作机制，增强从深层次上消除不稳定因素的能力；积极做好学生安全教育工作，配合学生处继续做好新生安全教育和消防逃生演练工作。

6、加强领导、群策群力，不断健全和完善安全法制教育和校园文明建设机制，开创我校安全稳定工作与和谐校园建设工作的新局面。高度重视特困生、物价上涨、非法传销、就业形势严峻给学校安全稳定带来的现实影响。
（三）抓好全年的安全工作管理
1、2008年是学校的管理年，随着学校办学规模的扩大和办学层次的提高，推进管理创新，提高管理水平，成为一项迫切的任务。为此，学校安全保卫工作要紧跟学校的发展，树立全新的“大管理”概念，强化、完善各项规章制度，充分发挥规章制度的管理作用，人人承担安全责任，形成良好安全氛围，努力进行现代大学的高校保卫工作管理的探索。完善基层各项安全防范组织，充分发挥各级防火责任人、安全稳定领导小组、治保会组织等基层组织的职能作用。
2、按照省委、省政府深入开展“隐患治理年”活动的部署和省政府办公厅《关于进一步开展“隐患治理年”活动，进一步加强安全生产隐患排查治理工作的意见》和中共山东省委高校工委、山东省教育厅《开展“隐患治理年”活动的实施意见》结合学校实际，开展我校的“隐患治理年”活动，全面落实青岛市内保单位“平安奥帆”责任书的各项工作，积极开展“抓安全、抓防范、迎奥运”，继续深入开展平安校园建设。

3、抓好校园治安工作，保证校园秩序平安有序。不断完善技术监控设施，提高技术防范能力，积极配合巡逻、守候、蹲点等方式，维护学校的平安。

4、加强消防管理和安全教育工作。定期组织开展消防安全大检查，做好消防安全的预防工作；完善各级防火预案；积极发挥大学生志愿者消防团作用，开展大学生消防安全活动；积极开展安全知识进课堂活动，提高师生的消防知识和逃生自救能力，创造安全的教学环境。

5、加强隐蔽战线的斗争，充分发挥信息员队伍，加强信息搜集。防止“西方敌对势力”对高校的渗透和影响，坚决打击“法轮功”邪教组织的活动，防止非法宗教传播等，维护学校的政治稳定。

6、加强保卫队伍建设，提高服务质量，寓管理与服务之中。加强“2110”联动和报警救助、求助值班；做好毕业生迁出和新生入校落户工作；充实网上安全教育内容，完善安全保卫、消防知识、户籍管理网页，方便广大师生员工的需求。

7、加强党风廉政建设，公安处党员要“以身作则，规范管理，文明执勤，严格执法。”干部要严格自律，团结奋进，共同努力，增强班子凝聚力，充分发挥共产党员战斗堡作用，努力锻造一支思想过硬，能打硬仗的队伍。
（四）积极探索新形势下安全保卫工作的思路

以科学发展观为指导，加强高校安全保卫工作，树立“大安全大保卫”工作观，构建社会主义“和谐社会，和谐文明的平安校园”。突出“以人为本”强调全面协调的长效工作机制，服务于学校的全局观，提高全面的安全保卫工作水平，积极创建高校大安全保卫格局，主要内容有：

1、政治安全。包括：网络安全，政治安全（政治稳定），国家安全，国防安全（指国防科学研究）。

2、综合安全。包括：宣传教育安全，财务安全，学术安全，行政安全（廉政环境建设）。

3、日常安全。包括：安全防范的检查监督，人身财物安全，治安安全，消防安全，交通安全，食品安全，心理安全等。
4、为搞好和适应高校大安全保卫工作，要求我们保卫干部知识要全面，积极探索安全保卫理论，努力适应保卫工作新形势的发展和要求。

四、需要解决的问题
一是加大办公区、学生宿舍区等区域的安防设施投入；
二是在人事处的帮助下，尽快规范外聘用工；

三是解决人员不足问题；

四是解决夜间补贴和寒、暑假值班全额补贴。
今年是奥运年，也是我校的工作管理年，随着本科教学评估的结束，学校发展走向了一个新的历史阶段，我校正处于良好的发展势态，同时也给我们保卫工作带来新的要求和压力，根据学校的快速发展，公安处应及时调整工作思路，抓好工作落实，健全基层各项安全机制，为学校发展和建设保好驾、护好航。
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