2008年度国际交流与合作处重点工作

1、 加强政治学习和业务学习，提高教职工政治素质和业务水平。每周二进行政治学习，学习党和国家的路线、方针政策及学校的各项决定，重点时期进行重点学习。

2、 年度主要工作任务及所要达到的目标：（1）加强留学生的招生、教学和日常管理工作。（2）努力使‘英语授课项目’学生的教学和管理工作形成体系，使学生逐渐融入所在学院，以使中外学生相互促进相互提高。（3）召开一次“对外汉语教学工作研讨会”。（4）进行首次教师教学效果优秀奖评比。（5）增加5所友好学校。（6）出台我校因公出国（境）管理规定，规范出国管理。（7）与韩国、俄罗斯大学交换16名学生。（8）进行中外合作办学项目校内评估工作。（9）增加1到2个合作办学项目。（10）聘请足够数量的长期外教。（11）完成学校交办的其他任务。
3、 为落实“管理年”，国际处将进一步提高服务质量和工作作风，建立各科室、以及每个管理人员的岗位责任制。编制‘外事工作文件汇编’，以方便有关部门和人员顺利地进行工作。

4、 年度工作创新措施及特色工作：（1）使‘英语授课项目’学生的教学和管理工作逐渐步入正规。（2）进行首次教师教学效果优秀奖评比。（3）出台我校因公出国（境）管理规定，规范出国管理。（4）进行中外合作办学项目校内评估工作。
5、 党风廉政建设方面的措施：定期召开党员会议，如有可能成立国际处党支部，以提高党风工作的效率。

                                       国际交流与合作处

                                        2008年5月12日

国际交流与合作处及国际合作学院

2008-2010年聘期工作目标及发展规划 
1、 加强对我校外事工作的管理，逐步增强学校的国际化程度。
充分发挥学校外事工作领导小组的领导作用，激发各部门、各学院的积极性，形成外事工作的合力，早日实现学校的国际化。 
    具体措施：（1）每学期至少召开一次外事工作领导小组会议，听取外事部门的工作汇报，并给予工作指导。（2）制定、修改有关规定，科学、合理、高效地管理外事工作。（3）充分发挥各科室以及国际合作学院的作用，对各学院的外事工作进行检查、协助、指导。（4）建议学校成立一个机构或部门，如：“国际化教育教学工作委员会”等，对我校中外合作办学教学以及外国留学生教学进行统一领导，由相关学院进行具体运作。
2、 加大留学生招生力度。留学生工作将继续作为国际交流与
合作处的第一工作重点。我们将主动出击，通过各种途径增加我校长、短期留学生人数。 努力实现‘英语授课专业’学历留学生在规模上的突破。在硬件条件允许的情况下使我校长期在校留学生人数到达200名。
具体措施：（1）稳定现有的招生渠道，加强留学生校友工作。（2）
搞好留学生教学工作及课外活动，充分显示科大的魅力。（3）制定‘英语授课项目’招生简章，其中包括招生信息、专业介绍、教学计划、师资情况等。（4）争取到国外进行1＋3等模式的合作办学，即留学生在国外大学学习1年，然后到科大学习3年，成绩合格获得科大颁发的本科毕业文凭和学士学位。（5）努力做好留学生专升本工作，即外国学生在本国获得专科文凭后，到我校学习2年以上，成绩合格获得科大颁发的本科毕业文凭和学士学位。（6）建好外语网页，并在有关网站等做广告。（7）努力争取解决留学生宿舍不足的难题。（8）努力争取设立留学生教学专用区域。（9）努力争取学校成立留学生教学特别是英语授课项目教学工作的专门管理机构，如教务处设“外国人教学管理科”等，制定学校层次的英语授课项目发展规划，以便合理有效地进行项目培育、管理等。
3、 加强对外汉语教学师资队伍建设，努力提高对外汉语教学
质量和科研水平。努力建设一支专、兼职教师相结合的稳定的对外汉语教学师资队伍。健全对外汉语教学中心的各项职能。提高对外汉语教师的教学及研究水平，以进一步保证教学质量。

    具体措施：（1）每年召开一次“对外汉语教学工作研讨会”，邀请全校有兴趣的教师、特别是从事过对外汉语教学的教师参加，交流教学心得、切磋教学方法、研讨教学理论等。（2）每学期进行教学检查，并将探讨实施教学督导员制度，以进一步保证教学质量。（3）每年进行教学效果评比，树立教学标兵。（4）规范教学文件、教学资料及各教学环节的管理，努力以本科教学评估的标准进行要求。（5）筹措资金奖励科研成果如论文发表等，资助教材编写等，以提高教师的科研水平，扩大我校对外汉语教学在国内的影响。
4、拓宽校际交流渠道，扩大科大的国际影响。稳定的校际友好关系是开展其它外事工作的最有效途径，到2010年年底使我校友好学校的数量在现有30所的基础上增加到50所。将把欧洲、美洲、大洋洲作为发展的重点，同时扩大与周边国家的交流。
5、加强出国出访和来访工作。除保证校领导经常性、计划性出访、考察、学习外，争取为各院、系的领导及老师创造更多的出国（境）学习、进修及考察的机会，以提高全体教职工的国际化意识。同时进一步提高短期来访、讲学专家的聘请效益，尽可能多地聘请国外有知名度的学者来讲学或合作科研。
具体措施：（1）协同人事处、组织部尽快出台我校因公因私出国管理规定并严格执行。（2）协同人事处、教务处、组织部等制定部门领导、优秀中青年教师出国短期进修计划。（3）协同学生处、研究生处、团委等部门制定优秀学生出国访学计划。（4）做好国家留学生基金委及山东省自筹经费资助教师出国学习、进修等工作。（5）严格执行学校短期来访管理规定，提高来访效益。
6、进一步拓宽长期外专聘请渠道。争取在保证语言专家需求的基础上，逐步加大对专业外教以及‘英语授课项目’所需外教的聘请力度。

具体措施：（1）建立稳定的外教聘请渠道，如：与国外大学签订外教选派协议等。（2）严格执行学校的相关规定，如有必要将对有关规定进行修改。（3）请友好学校、以前的外教以及有国外学习经历的教师帮助介绍。（4）建好外语网页并在互联网上做广告。

7、学生交流：在学校留学生宿舍不足的情况下，稳定现有规模；但有机会与欧、美等国高校交换学生，我们要努力争取成功。

8、合作办学：充分发挥‘国际合作学院’的作用，保证现有项目平稳发展的同时，争取增加新项目。同时进行我校中外合作办学项目的校内评估。

具体措施：（1）逐步使国际合作学院实体化运行，首先可以成立外语培训中心等。赋予学院明确的职责范围、增加人员编制等。（2）成立中外合作办学项目评估小组，尽早进行评估。（3）建议学校有关部门密切合作，使合作办学健康发展。（4）修改我校《中外合作办学暂行管理规定》中有关办学经费的分配办法，以最大限度地发挥有关学院的积极性，提高中外合作办学项目的教学水平。
9、加强与外国企业的合作，拓宽学生的就业渠道。在稳定现有合作项目的基础上，继续努力探讨更多合作的可能性，以改善有关专业的实验条件，扩大学生的实习范围，增加就业渠道等。
10、召开我校首次国际交流与合作大会。
11、影响我校国际交流与合作工作的瓶颈。（1）学校没有具体的国际化战略规划，部门和学院缺少方向感。如持续下去，我们很快就会落伍。如能像进行本科教学工作那样走国际化道路，我校一定能成为世界知名高校。（2）缺少有关管理规定，如因公出国管理规定、全英语授课项目管理规定等。（3）留学生宿舍不足、没有留学生教学专用区域。（4）全英语授课项目缺乏学校的统筹规划、师资力量严重不足。（5）学校没有养成较强的国际化意识，动力不足，丧失了很多机会，如：意大利硕士项目、德国DAAD博士项目几乎没人报名。（6）部门、学院间分工不明，在国际化方面没有形成全校一盘棋的局面，如：合作办学、学历留学生、交换学生的教学都误认为是国际处的责任。（7）各学院开办项目积极、落实项目不实。
                                        国际交流与合作处
                                        2008年5月17日

PAGE  
2

